La mobilité de demain, c’est
maintenant!

Les TPF s’engagent a agir a diffé-

rents niveaux en matiere de dura-

bilité. Nos engagements concernent
tout autant I’énergie et le climat que
la mobilité, la biodiversité ou encore
la formation et la mixité. Avec notre
stratégie, nous nous sommes fixé des
objectifs et des mesures concretes
pour un avenir durable et respectueux
de I'environnement.

LES TPF SSENGAGENT POUR

UNE MOBILITE .
DURABLE :

\_J
Découvrez nos engage-
ments a I’horizon 2030 !

Energie et climat
Fini le diesel, bonjour le soleil !

A I'horizon 2027 pour le réseau
urbain et a I'horizon 2033 pour le
réseau régional, nous remplacons
tous nos bus diesel par des techno-
logies a faible impact climatique.
lls seront alimentés par de I'énergie
suisse de provenance renouvelable.

Mobilité

Des transports facilités et de meil-
leure qualité. D’ici 2030, nous contri-
buons a augmenter a 22% au moins la
répartition modale des transports
publics dans le canton de Fribourg,
par rapport a 17,5% en 2015.

Notre objectif est de faciliter vos
déplacements en contribuant au
développement d’'une offre aussi
attractive et attrayante que possible.

Biodiversité

D’ici 2024, nous nous engageons
a améliorer la qualité des
milieux naturels sur au
minimum 20% des surfaces
aux abords des voies.

Tout en préservant et en
développant la biodiversité
le long des troncons et des aires
ferroviaires, conformément a la straté-
gie Biodiversité Suisse.

Formation

D’ici 2027, nous augmentons de 20%
le nombre de places d’apprentissage,
en passant de 18 places en 2021 a 22
en 2027.

Mixité

En parallele, dici 2030, nous
visons a augmenter la proportion de
femmes au sein du groupe TPF pour
atteindre au minimum 22 % de repré-
sentation féminine.




Die Mobilitat von morgen
DIE TPF SETZEN SICH FUR beginnt jetzt!

NACHHALTIGE (& G070y o Biiale
MOBI LITAT EIN U ein. Dies betrifft die Bereiche Ener-

gie und Klima ebenso wie Mobilitat,
Biodiversitat, Bildung und Diversitat.
Flr einen nachhaltigen und respekt-
vollen Umgang mit der Umwelt haben
wir uns im Rahmen unserer Nachhal-
tigkeitsstrategie zu festen Zielen und

Massnahmen verpflichtet.

Erfahren Sie mehr iiber
unsere Initiativen mit
Zeithorizont 2030!

=

Energie und Klima
Adieu Diesel, willkommen Sonne!

Wirersetzen-bis2027flrdasstadtische
Netz und bis 2033 fUr das regionale
Netz - alle unsere Dieselbusse durch
Technologien mit geringen Umwel-
tauswirkungen. Sie werden mit
Schweizer Energie aus erneuerbaren
Quellen betrieben.

Mobilitat

Einfacher reisen. Mit mehr Qualitat.
Wir tragen dazu bei, bis 2030 den
Modalsplit im offentlichen Verkehr im

Kanton Freiburg auf 22 % zu erhdhen,
im Vergleich zu 17,5 % im Jahr 2015.

Unser Ziel besteht darin, das Reisen
mit dem o6ffentlichen Verkehr fiir Sie
zu erleichtern und gleichzeitig zur
Entwicklung eines ebenso attraktiven
wie reizvollen Angebots beizutragen.

Biodiversitat

Wir setzen uns daflr ein, bis
2024 die Qualitat natdrlicher
Lebensraume auf mindestens

20 % der Flachen rund um die

Gleise zu verbessern.

Gleichzeitig engagieren wir

uns gemass der Strategie Bio-

diversitat Schweiz fur den Schutz

und die Férderung von Biodiversitat

entlang der Streckenabschnitte und
Eisenbahnlinien.

Bildung

Wir erhéhen bis 2027 die Anzahl
unserer Lehrstellen um 20 %, von 18
Stellen im Jahr 2021 auf 22 im Jahr
2027.

Diversitat

Gleichzeitig planen wir, bis 2030
den Frauenanteil innerhalb der
TPF-Gruppe auf mindestens 22 % zu
erhdéhen.
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